
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 125-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN 
METODOLOGIA DE LA HUELLA AMBIENTAL” 

 
RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL PUESTO  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO 

1 BALTAZAR VELA OSCAR  43270890 APTO 

2 HURTADO TERRAZAS JOE ENRIQUE 23808853 NO APTO 

3 ÑAHUI GASPAR EWIN LENIN 23262718 APTO 

4 PASCUAL CUCHO GARI RENSO 18143534 APTO 

5 USHIÑAHUA MUÑOZ KHATRYN NAJEDA 40606769 APTO 

          * El postulante que no cumple con las formalidades del llenado del formato (foliación, firma, 
documentos incompletos, entrega fuera de plazo, información incompleta y/o imprecisa). 

 
 
Se le comunica a los candidatos que han obtenido el resultado APTO, que la siguiente 
etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN TÉCNICA 
Fecha : 19 de noviembre del 2019 
Hora   : 11:00 a.m.  
Lugar  : Av. La Universidad Nº200 - La Molina 
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OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


